VERBALE RSU DEL 06/10/2011
(con prosecuzione 27/10/2011e 24/11/2011)

Ordine del giorno:
1. Informazione preventiva su personale docente e ATA
2. Fondo Istituto a.s. 2011/2012
3. Varie

Sono presenti il Dirigente Scolastico Rosanna Ciccarelli, il DSGA e, per le RSU, Leoni
Antonella (Cgil) e Moroni Laura (Cisl) e delegato provinciale CGIL Perna Nicola.

1. Informazione preventiva su personale docente e ATA

Collaboratori scolastici

L’assegnazione proposta dal dirigente tiene conto delle indicazioni emerse
nell’incontro tra collaboratori e rsu il 26/09/2011 ed ¢ la seguente:
PLESSO PONTI

Lomazzi, La Cognata, Liguori

PLESSO PASCOLI

Brazzelli, Martucci, Chimento, Vitale

PLESSO MORO

Colombo, Gambuto

PLESSO DE AMICIS

Francomagro, Buscetti, supplente

PLESSO VOLTA

Orlando, Dell’orto.

1) Fondo Istituto
Si analizza e suddivide il fondo d’istituto:

Fondo Isituto lordo stato € 93.262 -
tasse =
Fondo Isituto lordo dipendente € 70.280

Totale lordo 70.280 -
Indennita di direzione 3.480 +

€

€

Avanzo 2010-2011 € 6.603=
Disponibilita complessiva € 73.103

Disponibilita complessiva € 73.103
Numero dipendenti 91 = €803
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PERSONALE DOCENTE

€ 803 x
Personale docente 70=
Complessivo docenti netto € 56.233

Cio premesso, si prosegue all’analisi delle richieste dei docenti. Per rimanere nel budget
del fondo d’istituto ad alcuni progetti vengono decurtate delle ore; per lo stesso motivo il
progetto di Gedi del plesso Pascoli non viene finanziato. Si procede all’asseghazione
come segue:

Allegatol  DOCENTI (commissioni) € 45.622,50
Allegato 2 DOCENTI (progetti) € 10.605
Totale docenti € 56.227,50

| COLLABORATORI SCOLASTICI

€ 803 x
Collaboratori scolastici 14=
| Complessivo collaboratori netto €11.246

Si affronta I’assegnazione del fondo d’lIstituto per i collaboratori scolastici, tenendo in
considerazione il carico di lavoro di ciascuno a seguito della contrazione di personale. Si
stabilisce di potenziare I’'incentivo ai collaboratori del plesso De Amicis, essendo i piu
penalizzati dall’assegnazione del personale ai plessi.

Vengono inoltre destinate 70 ore alla sostituzione dei colleghi assenti.

Il lavoro straordinario sara retribuito con compenso a recupero (6h mensili a dipendente)
Il fondo d’istituto viene suddiviso come segue:

Allegato3  TOTALE COLLABORATORI €10.350 +
72orex€125 € 900=
IMPEGNO FONDO ISTITUTO € 11.250

| ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

€ 803 x
Assistenti amministrativi 7=

| Complessivo amministrativi netto € 5.622

Si conclude con I’analisi del fondo d’istituto destinato agli assistenti amministrativi.

In relazione alle funzioni aggiuntive, si decide di assegnarle rispettando le candidature
dei dipendenti.

L’assegnazione del fondo d’istituto é la seguente:

Allegato4  TOTALE AMMINISTRATIVI €4.750
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Si decide diriconoscere a Chimento Lucia, per servizi esterni fuori comune resi alla
segreteria, un forfait di € 500,00

FONDO IS. NETTO € 73.103 -
FONDO IS. IMPEGNATO DOC. € 56.227,5 -
FONDO IS. IMPEGNATO COLLABOR. € 11.250 -
FONDO IS. IMPEGNATO AMMINIS. € 4.750 -

Forfait servizio esterno € 500 =
AVANZO € 3755

La seduta e tolta alle ore 11.00 del 24/11/2011

Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosanna Ciccarelli
RSU

Antonella Leoni

Laura Moroni
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